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Foretagarna ar Sveriges storsta organisation for foretagare. Vi driver opinion for att forbattra foretagarklimatet
och gora det enklare att starta, driva, utveckla och dga foretag. Foretagarna ar medlemsidgda, medlemsstyrda
och partipolitiskt obundna. Varje vecka soker tusentals foretagare upp oss for juridisk radgivning, anpassade
forméner, event och moten.

Vi foretrader ca 75 000 foretagare, vilket ger oss en stor majlighet att paverka och driva opinion for ett béttre
foretagarklimat. Vara medlemmar gor oss till en stark och trovirdig rost i maktens korridorer.

www.foretagarna.se | info@foretagarna.se | 08-406 17 00



juli 2014

Sammanfattning

Foretagande ar frihet under ansvar. Tre av fyra foretagare siger sig ha storre
mojlighet dn anstéillda att valja nir och hur de vill jobba. Men samtidigt tar
foretagare ut mindre ledighet dn anstéllda och néstan alla jobbar ocksa da de ar
lediga.

Mer an nio av tio foretagare (94 %) avsatter tid at foretaget under
semesterledigheten. Var femte foretagare agnar minst en heldag per
semestervecka at jobb. En majoritet jobbar minst en halvdag. De flesta laser
jobbmail och svarar pa jobbsamtal. Nastan hélften dgnar tid at foretagets
normala drift, som produktion och kunduppdrag.

Var tredje har hogst tre veckor semester. Och endast var femte foretagare pa
landsbygden tar ut lika mycket ledighet som den lagstadgade semestern for
anstallda.

Majoriteten av alla foretagare dgnar minst en halvdag per semestervecka at jobb,
medan var femte foretagare dgnar en heldag i veckan at jobb.

Var tredje foretagare upplever att han eller hon inte ar ledig pa sin semester.

Resultatet av foretagarnas undersokning ger en tydlig bild av foretagarnas
semestervillkor med mindre ledighet och mer semesterjobb, men ocksa storre
flexibilitet. Sméforetagen skapar fyra av fem nya jobb i Sverige. Det sker ocksa
genom stora personliga uppoffringar for att driva och utveckla sina foretag.

Aven med stor forsiktighet i tolkningen av resultaten, méste de betraktas som
uppseendevickande och ger ett viktigt bidrag till forstdelsen av foretagandets
villkor i Sverige.

Rapporten redovisar nedan kortfattat svaren pa respektive fraga och avslutas
med tva kortare avsnitt som beskriver panelen och diskuterar metodfragor.
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Hur lang semesterledighet tar du ut per ar?
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Figur 1 Fréga: Hur lang semesterledighet tar du ut per ar? Samtliga respondenter

Varannan foretagare tar ut fyra veckor eller mer. Men en knapp tredjedel av
landets foretagare avsatter hogst tre veckor for semester, vilket ar vasentligt farre
an de fem lagstadgade semesterveckorna som tillfaller anstéllda och som ofta
genom avtal ar langre an sa.
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Figur 2 Friga: Hur ldng semesterledighet tar du ut per &r? Svarande uppdelat pa landsbygd jamfort med
storstad/mindre stad

Foretagare pa landsbygd tar ut kortare ledighet dn dem i stader. I genomsnitt

jobbar en foretagare pa landsbygden knappt fyra dagar, ndstan en semestervecka,
mer an en foretagare i storstad eller mindre stad. Detta trots att jord- och
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skogsbruk dr exkluderad i undersokningen, dar man annars kan rikna med att
det ar svarare att ta semester.

Jobbar du pa semestern?
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Figur 3 Friga: Jobbar du pd semestern? Samtliga respondenter

Nastan alla foretagare jobbar pa semestern. 94 procent av alla foretagare svarar
att de jobbar ibland eller alltid pa semestern. Narmare en tredjedel svarar att de
alltid jobbar. Endast sex procent svarar att de aldrig jobbar pa semestern.

Med vad jobbar du pa semestern?
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Figur 4 Fraga Med vad jobbar du pa semestern? Samtliga respondenter
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Kunders forviantan pa tillgdnglighet och dven behovet av att fortsatta leda
foretaget ar tydlig i hur foretagare jobbar pa semestern. Majoriteten liaser
jobbmail och svarar p4 jobbsamtal. Aven kravet p& administration ir tydligt, d&
semester inte ar en ursakt for att t.ex. redovisa skatter och l6ner sent. Nastan
varannan (45%) agnar tid at foretagets normala drift, som produktion och
kunduppdrag.
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Figur 5 Fraga Med vad jobbar du pé semestern? Svarande pa landsbygd jamfort med storstad/mindre stad
Mer an varannan foretagare pa landsbygden dgnar sig t foretagets normala drift
under semestern. Daremot ar foretagare i stiderna mer benédgna att lasa jobbmail
och svara pa jobbsamtal.
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Figur 6 Fraga Med vad jobbar du pa semestern? Samtliga respondenter. Svarande uppdelade pa foretagets alder.
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Foretagare som har nya foretag (upp till atta ar gamla) gor fler jobbmoment pa
semestern dn foretagare som har etablerade foretag. Resultatet dr vantat om man
betanker behovet av att bygga upp verksamheten och kundkretsen.
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Figur 7 Fraga Med vad jobbar du pa semestern? Samtliga respondenter Kvinnor jamfért med mén

Vid en jamforelse mellan kvinnor och mén framgar att kvinnor som ar foretagare
i storre utstrackning skoter foretagets administration (70%) an manliga
foretagare, medan man som ar foretagare dgnar mer tid at foretagets normala
drift (49%) under semestern.



Hur manga timmar en vanlig semestervecka agnar
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Figur 8 Fraga: Hur manga timmar en vanlig semestervecka dgnar du &t foretaget? Samtliga respondenter

Majoriteten av alla foretagare dgnar minst en halvdag per semestervecka &t jobb.

Var femte foretagare dgnar en minst heldag i veckan at jobb.

Upplever du att du verkligen ar ledig pa din
semester?
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Figur 9 Fraga: Upplever du att du verkligen &r ledig pa din semester? Samtliga respondenter

Mer #n en tredjedel (37%) upplever att de inte ér lediga pa sin semester. Atta

procent upplever att de aldrig ar lediga pa semestern.
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Generellt, har du som foretagare storre mojlighet an
en anstalld att valja nar och hur du vill jobba?
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Figur 10 Fraga: Generellt, har du som foretagare storre mojlighet dn en anstilld att vélja niar och hur du vill
jobba? Samtliga respondenter

Tre av fyra foretagare tycker i regel att de har storre mojlighet 4n anstillda att
valja nar och hur de vill jobba.
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Figur 11 Fraga: Generellt, har du som foretagare storre majlighet én en anstélld att valja nar och hur du vill
jobba? Samtliga respondenter, svar uppdelat pé foretagets alder

Nyare foretagare upplever storre frihet i semestern, &ven om de jobbar mer. Nio
av tio av dessa uppger att de har storre mojligheter an anstillda att vilja nir och
hur de vill jobba. For dldre foretag ar motsvarande siffra tre av fyra.
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Allmant om Foretagarnas panel

Foretagarnas panel ar ett undersokningsverktyg for Foretagarna i syfte att mata
foretagares asikter och paverkan av olika handelser i omvarlden.

Panelen ar sjalvrekryterad och har i dagslaget nastan 4000 anmailda deltagare.
Typiskt sett genererar panelen 30-35% svar beroende pa nar den skickas ut,
komplexiteten och fragestillningarna.

Panelen anvinds for att ge en 6versiktlig bild i aktuella fragor och kommuniceras
inte regelbundet fran Foretagarnas sida.

I och med att fragorna séllan beror partipolitik ar risken lag for ideologiskt
motiverad aktivism fran respondenterna, vilket minskar den risk for skevhet som
kan finnas i alla sjalvurvalda paneler. Fragorna som stélls ber6ér utan undantag
foretagens verklighet och vid tidigare jamforelser med inkopta matningar har
resultaten visat sig stamma val.
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Metod
Undersokningsperiod: 25 maj — 25 juni 2014

Enkéten skickades till 3883 medlemmar i Foretagarnas panel. 1214 svarade,
vilket motsvarar 31% av samtliga tillfragade. Respondenter var tvungna att svara
pa alla fragor.

For att fa en bild av den totala paverkan av skevheter i urvalet av respondenter
korrigeras urvalet sd att det liknar den nationella foretagsstrukturen, med hjalp
av en modell baserad pa SCB:s statistik pa antal foretagare i Sverige. Konkret gors
detta genom att korrigerande vikter raknas fram for olika foretagsstorlek, kon,
alder och bransch. For varje respondent berdknas darefter de erhallna vikterna i
respektive kategori for att ge en totalvikt, som paverkar vilken vikt det enskilda
svaret far i sammanstillningen.

Totalresultat blir pa sa satt representativt for alla foretagare i Sverige. I analysen
riaknas inte respondenter som &r dldre dn 65 ar, samt respondenter i sektorn jord-
och skogsbruk. Den senare avgransningen beror pa att just den senare gruppen ar
svagt representerad i panelen for att kunna viktas pa ett tillforlitligt sitt.
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